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Identity Governance

IDFocus heeft al binnen veel
organisaties Identity and Access
Management geimplementeerd. Maar
de ontwikkelingen staan niet stil.
Identity Governance is voor velen de
volgende stap en ook daarin speelt
IDFocus een vooraanstaande rol.

Beheer en controleer

Identity Governance verwijst naar het
proces van het beheren en controleren
van digitale identiteiten binnen een
organisatie. Zo hebben alleen de juiste
personen toegang tot de juiste middelen
en informatie.

Het omvat het beheer van
gebruikersidentiteiten, toegangsrechten
en autorisaties. Maar ook het monitoren
en beheren van gebruikersactiviteiten en
het opsporen van ongeautoriseerde
toegang of verdachte activiteiten.
Oftewel: Wie is wie en wie mag wat
doen?

Identity Governance is essentieel voor
het waarborgen van de beveiliging van
digitale middelen en het naleven van
regelgeving en beleidsrichtlijnen.

Controle over de gehele identity lifecycle

Verificatie, authenticatie en beheer

Belangrijke componenten van Identity
Governance zijn identiteitsverificatie en
-authenticatie, autorisatiebeheer,
rollenbeheer, audit- en rapportage-
functies en nalevingscontroles. Identity
Governance-oplossingen worden vaak
ondersteund door Identity and Access
Management (IAM)-systemen en
beveiligingsmaatregelen zoals
multifactor-authenticatie,
wachtwoordbeheer en encryptie.

Door het implementeren van Identity
Governance kunnen organisaties ook
meer inzicht krijgen in de
toegangsrechten en het gebruik van
middelen. Hierdoor kunnen ze snel
potentiéle risico's en overtredingen
opsporen en deze proactief aanpakken.
Bovendien kunnen organisaties met
Identity Governance-oplossingen
voldoen aan regelgevingsvereisten en
auditverplichtingen, waardoor ze de
naleving van beveiligings- en
privacywetgeving kunnen garanderen.

Kies de juiste Identity Governance-
oplossing

Bij het implementeren van Identity
Governance moeten organisaties
rekening houden met verschillende
factoren.



Denk hierbij aan de complexiteit van de
IT-infrastructuur, de omvang van de
organisatie en de regelgeving waaraan
zij moeten voldoen.

Het is belangrijk om een grondige
evaluatie van de vereisten uit te voeren
en een Identity Governance-oplossing te
selecteren die geschikt is voor de
specifieke behoeften van de organisatie.
Wij helpen u daar graag bij.

IAM

Identity Governance wordt vaak gezien
als een natuurlijke evolutie van Identity
and Access Management (IAM). Waar
IAM zich richt op het verlenen van
toegang tot middelen op basis van
identiteit, gaat Identity Governance een
stap verder door het beheer en de
controle van deze toegang te
formaliseren en te automatiseren.
Hiermee bereiken organisaties een
hoger niveau van controle en
beveiliging, met name in omgevingen
met een groot aantal gebruikers en
toepassingen.

IAM en IG integreren

Door het [AM-systeem te integreren met
Identity Governance, kunnen
organisaties processen stroomlijnen,
vereenvoudigen en tegelijkertijd de
beveiliging verbeteren. Bijvoorbeeld,
door rol-gebaseerd toegangsbeheer
kunnen organisaties toegang verlenen
op basis van functieprofielen. Hierdoor
wordt de toegang tot middelen
automatisch beperkt tot alleen wat
nodig is voor de uitvoering van de
functie.

Als het IAM-systeem al in gebruik is,
kan het implementeren van een Identity
Governance-systeem een volgende
logische stap zijn om uw beveiliging en
efficiéntie van de
toegangsbeheerprocessen te verbeteren.

Levenscyclus

Met Identity Governance kan de
organisatie de volledige levenscyclus
van autorisaties beheren, van de initiéle
aanvraag tot de goedkeuring en het
beéindigen van de toegang. Oftewel van
indiensttreding tot het be¢indigen van
een functie of dienstverband.

Door de levenscyclus van autorisaties te
beheren en te automatiseren, verbeteren
organisaties de efficiéntie van het beheer
van toegangsrechten. Ze kunnen snel
toegang verlenen of intrekken,
waardoor de beveiliging wordt
verbeterd en de productiviteit van de
werknemers wordt verhoogd.
Vertraging door vakantie van de
leidinggevende is dan verleden tijd.
Daarnaast helpt Identity Governance
organisaties om te voldoen aan
regelgevingsvereisten door middel van
beleidsregels en rapportagefuncties.

Continu proces

Identity Governance is evenwel geen
eenmalige inspanning, maar een continu
proces. Het is nl. essentieel om de
toegangsrechten en autorisaties
regelmatig te controleren en te
evalueren om ervoor te zorgen dat
alleen de juiste personen toegang
hebben tot de juiste middelen.



Door dit proces van Identity
Governance te automatiseren en te
integreren met het IAM-systeem,
verbeteren organisaties de efficiéntie en
effectiviteit van het beheer van
toegangsrechten aanzienlijk.

IDFocus

Meer weten wat IDFocus voor u kan
betekenen? Neem dan vandaag nog
contact met ons op. We zijn bereikbaar
op 088- 088 - 2356000

IDFocus B.V.
Frijdastraat 7
2288 EX Rijswijk
Nederland

www.idfocus.nl

Jolanda van den Akker
jvandenakker@idfocus.nl
tel: 06-14296120 of 088-2356000
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